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n.° 16, ¢ motivo de exclusdo deste procedimento, nos termos do referido
no n.° 9 do artigo 28.° da mesma Portaria.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punicdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do con-
curso, bem como a homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final
obedecem as disposicdes pertinentes da Portaria, nos termos previstos
nos artigos 30.°a 32.°

23 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

24 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

25 — A realizac¢do da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, em www.4seg-social.pt — espago do
IGFSS -http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

26 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final ap6s ho-
mologacdo, sera divulgada na pagina eletronica do IGFSS -Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, em www4.seg-social.
pt — espago do IGFSS -http://www4.seg-social.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, publicada na 2.? série do Didrio da
Republica e afixada em local visivel e publico das instalagdes deste
servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

27 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria, o presente Aviso sera publicitado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS -Instituto de Gestao Financeira da
Seguranga Social, www4.segsocial.pt — espaco do IGFSS http://www4.
seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

28 — Composigdo do Juri: o Juri do presente procedimento ¢
composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais su-
plentes:

Presidente: Carla Irene Costa Farto

1.° vogal efetivo: Anabela Sofia Gongalves Santos

2.° vogal efetivo: Inacio Manuel Mira Mendes

1.° vogal suplente: Sonia Cristina Santos Loureiro Ferreira
2.° vogal suplente: Helena Isabel Dias Mateus da Cruz

9 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
207245315

Aviso n.° 11731/2013

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, 1. P.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° e nos niimeros 2 ¢ 4,
do artigo 6.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, con-
jugada com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
confirmada a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento
junto da Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), torna-se publico que, por Despacho do Pre-
sidente do Conselho Diretivo, de 09 de setembro de 2013, tomada ao
abrigo da competéncia delegada mediante o n.° 5.6.6 da Deliberagdo
n.° 874/2013, de 27 de margo, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 67, de 5 de abril de 2013, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho vago na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz -se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.
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3 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, 66/2012, de 31 de dezembro € 66-B/2012, de 31 de dezembro
(doravante LVCR) e da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante
designada por Portaria).

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupac@o,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.

5 — Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho: exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3
constante do anexo a8 LVCR destinando -se ao preenchimento de um
(1) posto de trabalho a afetar ao Departamento Gestdo e Administragdo
(Direg¢ao de Recursos Humanos/Nucleo de Recrutamento e Gestao
Técnica):

Ref. 2013/DGA/DRH-NRGT

Um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior a
afetar ao Departamento de Gestao e Administragdo (Diregdo de Recursos
Humanos -Nucleo de Recrutamento e Gestao Técnica).

Caracterizagao:

— Andlise de questdes relativas aos regimes de vinculagdo, de car-
reiras e remuneragdes (LVCR) e ao regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas;

— Gestdo e desenvolvimento de atividades no ambito do recruta-
mento e selegio;

— Desenvolvimento ¢ aplicagdo de instrumentos de gestéo de recursos
humanos e de apoio & integragdo de novos trabalhadores;

— Gestao e acompanhamento de estagios profissionais/curricu-
lares;

— Desenvolvimento de atividades de apoio no ambito do Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP);

— Desenvolvimento de atividades com vista a implementagao de um
sistema de gestdo de competéncias.

6 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 55.°
da LVCR, na redagdo conferida pelo artigo 18.°, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril e artigo 19.° da mesma lei, o posicionamento remu-
neratério do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo, apds o
termo do procedimento concursal sendo efetuado em obediéncia
aos limites fixados no artigo 38.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

7 — Local de Trabalho: Avenida da Republica, n.° 67, 1069-033,
Lisboa.

8 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situ-
acdo de mobilidade especial, e ser detentor dos requisitos enunciados
do artigo 8.°da LVCR.

8.1 -Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal do Instituto, idéntico ao posto de trabalho ora
publicitado.

9 -Requisito especifico -Estar habilitado com o grau de licencia-
tura.

9.1 -Nao ha lugar no presente procedimento, a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formacdo adequada ou experiéncia profis-
sional.

10 -Métodos de Selegdo: nos termos da alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 53.°,da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na redagao
conferida pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, serdo utilizados
os métodos de sele¢do, Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo
Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente,
no ambito do n.° 1 ou n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, sendo que, no
caso de o candidato se incluir na previsdo do n.° 2, podera fazer uso
da faculdade que ali lhe ¢ conferida. Sera ainda utilizado o método
de selecdo facultativo “Entrevista Profissional de Sele¢cdo” (EPS), a
aplicar a todos os candidatos.

10.1 — Avalia¢ao Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

10.2 — Prova de Conhecimentos (PC) -visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza teorica, de realizagdo
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre conteudos de natureza
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genérica e ou especifica, com a duragdo de 90 minutos, versando sobre
a seguinte legislagdo:

a) Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo e Portaria n.° 417/2012,
de 19 de dezembro, e Deliberagdes n.”357/2013, 358/2013, 359/2013,
360/2013,361/2013, todas publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 30, de 12 de fevereiro de 2013;

b) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30
de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

¢) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro ¢ pelas Leis
n.*3-B/2010, de 28 de abril, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto;

d) Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro.

10.3 — Entrevista profissional de seleg¢do (EPS) -visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competéncias acadé-
micas e 0s aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e
de relacionamento interpessoal.

11 — A prova de conhecimentos, a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores.

12 — Para efeitos de Classificacdo Final (CF) o método, prova
de conhecimentos ou avaliag@o curricular tera a ponderagdo de
70 % e a avaliagdo da entrevista profissional de Seleg¢do (EPS)
terd a ponderagdo de 30 %, resultando da aplicacdo da seguinte
formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS

ou
CF =70 % AC + 30 % EPS”

13 — A classificacao final dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo
e, em caso de igualdade de classificacdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

14 — Os parametros de avaliag@o e a respetiva ponderagdo, bem
como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos méto-
dos de selegdo, constam da 1.* ata da reunido do juri do procedimento
concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — Formalizagdo e prazo de candidatura: nos termos do ar-
tigo 27.°,e 51.°n.° 1, da Portaria as candidaturas devem ser forma-
lizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, devendo para tal
ser utilizado o formulario de candidatura préprio, disponibilizado
em www4.seg-social.pt — espago do IGFSS -Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, em http://www4.seg-social.pt/
formularios?bundleld=770943, ndo sendo considerado outro meio
de formalizacgao.

16 — Documentagdo: o formulario de candidatura deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional
frequentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum
Vitae;

e) Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do pre-
sente Aviso e até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
devidamente autenticada pelo servigo ou organismo de origem,
e, sendo o caso, pelo servigo ou organismo onde o trabalhador
exerce fungdes em situacdo de mobilidade interna, onde conste
a identificag@o da relacdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e da categoria de que
o candidato seja titular, tempo de servigo prestado nesta e na
Administragdo Publica;

/) Declaragdo atualizada, devidamente autenticada pelo servigo ou
organismo de origem onde conste a posi¢do e nivel remuneratérios da
tabela remuneratoria unica, detidos pelo candidato;
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2) Declaragao atualizada, devidamente autenticada pelo servigo
onde o trabalhador exerce fungdes, na qual conste a avaliagdo do
desempenho relativa aos tltimos periodos, ndo superior a 3 anos
ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo em 1 ou
mais anos;

h) Declaragdo emitida pelo servigo onde o trabalhador exerce fun-
¢Oes com a identificacdo das fungdes e descriminacdo das atividades
que executa.

17 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagado
do presente Aviso.

18 — Local de entrega das candidaturas: as candidaturas podem ser
enviadas por correio sob registo e com aviso de rece¢do, em envelope
com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do Aviso da publicagao
em Diario da Republica, e indicagdo expressa da respetiva referéncia,
“2013/DGA/DRH-NRGT” dirigidas a Dire¢ao de Recursos Humanos do
IGFSS, 1. P, sita na Avenida da Republica, n.° 67, 5.° andar, 1069-033
Lisboa, devendo a sua expedig@o ocorrer até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, findo o qual ndo sero as mesmas
consideradas.

18.1 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.°
do Aviso da publicagdo em Didrio da Republica, e indicagdo expressa
da respetiva referéncia, “2013/DGA/DRH-NRGT” na morada indicada
no ponto 7 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12
horas e 30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e as 16
horas e 30 minutos.

19 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico
ou através de suporte digital.

20 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, designadamente os previstos no
n.° 16, ¢ motivo de exclusdo deste procedimento, nos termos do referido
no n.° 9 do artigo 28.° da mesma Portaria.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punicdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

22 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada fase do con-
curso, bem como a homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final
obedecem as disposi¢des pertinentes da Portaria, nos termos previstos
nos artigos 30.°a 32.°

23 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

24 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

25 — A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario préprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Ges-
tao Financeira da Seguranga Social, em www.4seg-social.pt — espago
do IGFSS -http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

26 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagédo final apos ho-
mologacdo, sera divulgada na pagina eletronica do IGFSS -Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranca Social, em www4.seg-social.
pt — espago do IGFSS -http://www4.seg-social.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, publicada na 2.* série do Didrio da
Republica e afixada em local visivel e publico das instalagdes deste
servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

27 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria, o presente Aviso sera publicitado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS -Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, www4.segsocial.pt — espago do IGFSS http://www4.
seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=287002;

¢) Em jornal de expanséo nacional, por extrato.

28 — Composicdo do Juri: o Jari do presente procedimento é
composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais
suplentes:

Presidente: Silvia Andreia Rocha de Azevedo Pereira

1.° vogal efetivo: Teresa Paula Mota Raimundo

2.° vogal efetivo: Francisco Eduardo da Conceigdo Nunes
1.° vogal suplente: Ana Margarida Magalhdes Vasques
2.° vogal suplente: Ana Isabel Estevinho Marcolino

9 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
207245331





